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LE GROUPE THALES VA BIEN ! 

� Thales est rentable, en croissance, et dépasse ses objectifs. 

� L’année 2015 a été exceptionnelle et 2016 est une très bonne 

année.  

� Les perspectives sur les trois prochaines années sont très bonnes, à 

plus de 5% de croissance par an. 

� Le dogme de la croissance rentable et la tenue des promesses aux 

marchés financiers, avec notamment un versement d’au moins 50% 

de la valeur crée, pilotent le Groupe. un véritable jackpot pour les 

actionnaires !  

 

LA POLITIQUE SALARIALE ELLE VA MOINS BIEN ! 

� Les politiques salariales, dans toutes les sociétés du Groupe, 

sont nettement en retrait par rapport aux années précédentes, 

allant globalement de 1,7% à 2.3%. 

� Partout où il y a eu mobilisation des salariés, les politiques 

salariales se sont améliorées. 

� Les directions locales disent ne plus avoir de mandat du Groupe 

pour aller plus loin. Est-ce une tactique ou une volonté 

d’allumer le feu ?  
 

 

LE 16 FEVRIER, DANS LE GROUPE, TOUS ENSEMBLE  POUR LES 

SALAIRES !  

L’intersyndicale CFDT, CFE-CGC, CFTC et CGT a décidé d’organiser une journée d’action nationale le 

16 février, sur tous les sites du groupe Thales, pour peser fortement sur la politique salariale 2017. 

Des délégations intersyndicales des différents sites se rendront au siège, à la Défense, pour porter 

le message des salariés au niveau de la direction du Groupe. 

C’est uniquement en créant un rapport de force à la hauteur 

de vos ambitions et de vos besoins, en vous mobilisant 

partout, que la direction du Groupe et les directions locales 

daigneront entendre vos justes revendications ! 

La situation du Groupe permet de conjuguer développement 

et progrès social pour tous. La CGT vous invite donc à 

rejoindre massivement cette mobilisation intersyndicale 

pour un juste retour de notre investissement dans notre 

travail, la reconnaissance de nos compétences et qualifications, et un meilleur partage des 

richesses que nous créons ! 


