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La référence syndicale

Cette année, ce sont :

» plus de 226 Millions d’Euros distribués en dividende,

e a peine plus de 15 Millions d'Euros distribués en participation a

'ensemble des salariés.

Et pourtant, tous les indicateurs pour 2013 sont au vert, comme lindiquent ci-

dessous les comptes de résultats pour les 2 années passées

2012 en M€ 2013 en M€
Prises de Commande. 13 285 14 168 ?
Chiffre d'Affaire 14 158 14 194 ?
EBIT 927 1003 ?
Résultat net 570 644 7
Trésorerie nette 1077 1660 7

+ 27 % DE DIVIDENDES AUX ACTIONNAIRES
- 31,5 % DE PARTICIPATION AUX SALARIES
CHERCHEZ L'ERREUR

Vélizy, le 28 mai 2014

Ces chiffres crédibilisent la campagne que fait act uellement la CGT sur le codt du capital.

Comment expliquer cela si ce n'est a travers les ch  oix effectués avant tout pour servir les
intéréts des « marchés » financiers et un strabisme en direction des actionnaires.

Au contraire, I'entreprise a besoin de décisions tournées avant tout vers :
e la sécurisation de I'emploi,
» le pouvoir d'achat et I'amélioration des droits des salariés,
» linvestissement en Etude et Développement,
* une volonté de diversification tournée vers la réponse aux besoins des populations, et en particulier
pour Thales vers des industries du médical.

Nos pays ont aussi besoin que les entreprises, et plus particulierement les groupes, mettent en conformité
leurs actes a leurs paroles. Lorsqu'elles affirment qu’elles ont une responsabilité sociétale, il faut que les
comptes de résultats le démontrent. Ce qui n’est pas le cas, a I'heure actuelle, a Thal es!

A la CGT, nous pensons qu’'une des solutions pour so
subissent actuellement, est d’augmenter le pouvoir
des actionnaires.

rtir de la crise, que tous nos pays
d’achat des travailleurs et non la rente

Pour Thales :

e 1,6 milliard de trésorerie,
* 644 millions de résultat net.

N'y-a-t-il pas possibilité de passer des paroles aux actes ?

Oui, mais pour cela il faudra que les salariés I'expriment autrement que
dans les trés faibles actions qui ont eu lieu lors des NAO ou lors des
négociations de mise en place des GAE.

La CGT Thales est disponible.
Elle est votre syndicat. Celui sur qui, a tout mome  nt, vous pouvez compter.

ENSEMBLE, CONSTRUISONS NOTRE AVENIR.

. X> www.cgtthales.fr



