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SOUFFRANCE  AU  TRAVAIL :  
A RRÊ TE Z C ET TE  DÉ RI V E  !  

 

Vélizy, le 4 novembre 2013 
 

Depuis des années, les syndicats CGT ont fait de la santé et du travail une préoccupation 
essentielle de leur activité et assistent les familles de salariés de Thales endeuillées par 
les suicides de leur proche, dans leur démarche de reconnaissance en accident de travail 
(AT) et de la faute inexcusable (FIE) : à Thales Microelectonics (TMI), Thales Alenia 
Space (TAS), Thales Optronique (TOSA), Thales Avionics (TAV). 

Au-delà de la compassion naturelle à l’égard des familles endeuillées du fait du travail et 
du droit à la réparation, pour autant que cela puisse être possible, il s’agit pour la CGT 
d’obtenir la mise en œuvre d’une démarche de prévention collective de la santé des 
salariés. 

Parce que les drames, que constituent les suicides en lien avec le travail, sont la 
manifestation chaque fois singulière d'un risque collectif qui peut affecter tout un chacun 
différemment, il est nécessaire de prévenir les risques en transformant le travail, son 
organisation.  

Mais arcbouté sur ses dogmes qui ne visent que la 
rentabilité financière à court terme, Thales n’entend 
pas, à l’heure actuelle, mettre en cause son modèle 
managérial, ni les organisations du travail pathogènes 
malgré les gâchis humains, économiques et sociaux 
qu’ils engendrent. 

Thales préfère transférer sa responsabilité sociale, 
d’une part, sur les victimes dont elle met en cause la 
fragilité supposée à supporter ce qu’elle qualifie de 
contrariétés normales dans le travail et, d’autre part, 
sur l’entourage familial et professionnel en utilisant 
l’absence d’alerte afin de justifier qu’elle ne pouvait 
avoir conscience du risque. 

C’est insupportable ! Cela ne peut plus durer ! 

Ci-dessous, vous trouverez le courrier que nous venons d’envoyer au PDG de Thales pour 
l’interpeller sur ce sujet afin que les revendications des salariés soient entendues et 
satisfaites. 

Actuellement se déroule, au niveau du Groupe, une négociation intitulée « Qualité de Vie 
au Travail ». Son contenu doit prendre en compte la problématique des risques 
psychosociaux, ce qui n’est pas actuellement le cas. 
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