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SSSSalaires alaires alaires alaires ––––    emplois emplois emplois emplois ––––    conditions conditions conditions conditions de travailde travailde travailde travail    
----    protection sociale protection sociale protection sociale protection sociale ----    retraiteretraiteretraiteretraite    

 

 

Les salariés de la métallurgie refusent les mesures de rigueur et d’austérité imposées 

par le patronat dans les entreprises qui consistent à remettre en cause les garanties 

collectives telles que le niveau des salaires, le temps de travail et l’organisation 

globale du travail. 

 

Cette volonté d’arrière-garde du patronat est accompagnée par le gouvernement en 

place avec le projet de réforme des retraites qui s’inscrit dans les précédentes de 

2003 et 2010. Les femmes, les jeunes et ceux travaillant dans des conditions pénibles 

risquent d’être les premières victimes de cette réforme, comme les retraités actuels 

qui verraient leur pouvoir d’achat amputé. 

 

La FTM CGT, comme les salariés de la métallurgie, refusent ces choix économiques 

désastreux et socialement injustes. Les cadeaux fiscaux du gouvernement s’élevant à 

près de 200 milliards d’euros par an aux entreprises viennent confirmer cette 

défiance. 

 

D’autres choix sont possibles et nécessaires pour sortir durablement de cette spirale 

antisociale. 

Les salariés font irruption et s’engagent dans la mobilisation pour l’augmentation des 

salaires, pour maintenir et développer l’emploi, les capacités de production, le retour 

à une retraite à 60 ans et des départs anticipés pour travaux pénibles. 

 

Une semaine d’actions et d’initiativesUne semaine d’actions et d’initiativesUne semaine d’actions et d’initiativesUne semaine d’actions et d’initiatives 

 

La FTM CGT et ses syndicats sont engagés dansLa FTM CGT et ses syndicats sont engagés dansLa FTM CGT et ses syndicats sont engagés dansLa FTM CGT et ses syndicats sont engagés dans    la semaine d’actions du 7 au 11 la semaine d’actions du 7 au 11 la semaine d’actions du 7 au 11 la semaine d’actions du 7 au 11 

octobre prochain.octobre prochain.octobre prochain.octobre prochain.    

Dans plusieurs professions, les salariés sont appelés à se mobiliser, à arrêter le travail 

et à manifester comme chez les cheminots, la santé, les transports, la Poste et 

TELECOM, les industries du papier... cette semaine là. 

 

La FTM CGT La FTM CGT La FTM CGT La FTM CGT appelleappelleappelleappelle    les les les les salariéssalariéssalariéssalariés    à seà seà seà se    mobiliser pour unmobiliser pour unmobiliser pour unmobiliser pour un    temps fort le temps fort le temps fort le temps fort le 

jeudi 10 octobre, sous toutes les formes d’actionjeudi 10 octobre, sous toutes les formes d’actionjeudi 10 octobre, sous toutes les formes d’actionjeudi 10 octobre, sous toutes les formes d’actionssss    nécessairenécessairenécessairenécessairessss    ppppour porter our porter our porter our porter 

leurs revendications.leurs revendications.leurs revendications.leurs revendications.    

    

Elle appelle également à se saisir de la journée de mobilisations du 15 Elle appelle également à se saisir de la journée de mobilisations du 15 Elle appelle également à se saisir de la journée de mobilisations du 15 Elle appelle également à se saisir de la journée de mobilisations du 15 

octobre qui se traduira par des arrêts de travail et des manifestations octobre qui se traduira par des arrêts de travail et des manifestations octobre qui se traduira par des arrêts de travail et des manifestations octobre qui se traduira par des arrêts de travail et des manifestations 

ddddans les territoires pour ans les territoires pour ans les territoires pour ans les territoires pour exprimer ensemble leurs exprimer ensemble leurs exprimer ensemble leurs exprimer ensemble leurs revendications en revendications en revendications en revendications en 

matière de salaire, d’emploi, de conditions de travail.matière de salaire, d’emploi, de conditions de travail.matière de salaire, d’emploi, de conditions de travail.matière de salaire, d’emploi, de conditions de travail.    

    

ENSEMBLE POUR DE NOUVELLES CONQUETESENSEMBLE POUR DE NOUVELLES CONQUETESENSEMBLE POUR DE NOUVELLES CONQUETESENSEMBLE POUR DE NOUVELLES CONQUETES    
    

 
Montreuil, le 2 octobre 2013 


