
Coeff.
Forfait en heures sur l'année de
plus de 1607H et 1767H au
plus

Horaire hebdomaire de 35H

Forfait en heures sur
l'année de plus de
1767H et 1927H au
plus

Forfait en jours sur
l'année

Forfait sans
référence horaire

Inclut la majoration de 15 %
Les valeurs seront adaptées
en fonction de la durée de
travail effectif

60 + 68 21 056 18 310 23 803  
76 23 533 20 464 26 603
80 24 772 21 541 28 003 28 003 41 803
84 26 011 22 618 29 403 29 403 41 803
86 26 630 23 156 30 103 30 103 41 803
92 28 488 24 772 32 204 32 204 41 803
100 30 965 26 926 35 004 35 004 41 803
108 33 442 29 080 37 804 37 804 41 803
114 35 300 30 696 39 904 39 904 41 803
120 37 158 32 311 42 005 42 005 42 005
125 38 706 33 658 43 755 43 755 43 755
130 40 255 35 004 45 505 45 505 45 505
135 41 803 36 350 47 255 47 255 47 255
180 55 737   55 737 55 737 55 737
240 74 316 74 316 74 316 74 316

Barèmes des appointements minima garantis à partir de l'année 2013
Accord national du 5 mars 2013

Inclut la journée de solidarité et la majoration de 30 %


