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ENCORE PLUS FORT ! 

 
Près de 3 000 000 de salarié-e-s en grève 
et dans les rues le 7 septembre, mais le 
gouvernement, le MEDEF, les députés et 
sénateurs qui défendent le PROJET de loi 
restent sourds.  
Ils sont les défenseurs d’un système 
économique et financier à bout de souffle 

qui montre son inefficacité, sa nuisance 
pour des millions de femmes et d’hommes, 
ici et partout.  
Leurs carences, leur dogmatisme 
installent la spéculation, au détriment de 
la très grande majorité des populations, 
qui devraient encore en faire les frais.

 
Il se crée tellement plus de richesses aujourd’hui qu’en 1945. C'est pourtant dans un pays 
ruiné par la guerre que ce sont institués la sécurité sociale et le système de retraite par 
répartition. 
 

Assurer l’équilibre et améliorer  
les retraites, 

c’est nécessaire et possible ! 
 

Et il y a de quoi faire !  
- 679 millions d’€ reversés à 18764 contribuables 

au titre du bouclier fiscal en 2009, 
- 30 milliards d’exonérations patronales en 

2009 (90 en 3 ans), 
- 248 milliards de dividendes pour les 

actionnaires, 
- 48 milliards de dividendes au CAC 40 au 

premier semestre,  
et sans oublier des millions d’heures supplémentaires 
non payées, des salaires bloqués ou qui diminuent, 
.....c’est autant en moins pour les cotisations. 
 
Augmenter les salaires, le SMIC à 1 600 euros, arrêter 
les licenciements et créer des emplois notamment 
dans les secteurs industriels, les hôpitaux, les écoles 
et les universités, pour des énergies non polluantes et 
durables, la recherche, les crèches, pour les 
personnes âgées, ...  et aussi dans la médecine et 
l’inspection du travail, ... pour satisfaire les besoins 
de la population en logements, les transports, les 
besoins sociaux, écologiques, tout simplement pour 
une bonne la vie dans la cité. 
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La démographie comme seul 
argument.  
 
• Avant : 3 actifs  

pour 2 retraités  
• Demain, 2 actifs  

pour 3 retraités…  
C’est foutu ! 
 
Avec ce "raisonnement" : 
• En 1945 : 15 millions 

d’agriculteurs 
nourrissent 40 millions 
d’habitants  

• En 2010 : 1 millions  
pour 60 millions…   

C'est la famine !  
 
Leur "raisonnement " est  un 
peu court et fallacieux ! 
 
Comment ont-ils pu 
"oublier" de tenir compte de 
l'accroissement de la 
productivité alors qu'ils 
nous ressassent à longu
d'année une croissance 
assurée ?
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C'est un enjeu de société ! 

Tout cela est balayé d’un revers de main par le patronat, le gouvernement et une majorité 
de parlementaires (députés et sénateurs) chaque jour toujours plus ANTISOCIAL ! 
guidés par l’idéologie de la droite extrême. 
 
 

Le financement des retraites passe essentiellement par 
l’augmentation de la masse salariale et des cotisations, la 
réduction radicale du chômage et de la précarité, la création de 
centaines de milliers d’emplois. 
 
 

Des propositions CGT 
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qui sont 
EFFICACES ET JUSTES 

 
 La retraite à 60 ans pour tous, c’est de 

l’emploi pour les jeunes. 
 L’acquisition des droits à la retraite doit 

prendre en compte les années d’études et 
les périodes de précarités subies. 

 La retraite anticipée pour les travaux 
pénibles tenant compte des années 
d’exposition et non de l’état de santé, 
c’est juste et bon pour l’emploi. 

De nouvelles ressources
pour les retraites  
 
Pour garantir durablement le
financement des retraites, la CGT
propose une réforme de leur
financement.  
 
Les principaux éléments de cette
réforme seraient les suivants :  
Faire contribuer tous les revenus,  
l’intéressement, la participation et
l’épargne salariale qui font perdre
plusieurs milliards d’euros tous les
ans aux retraites (évalués par la Cour
des Comptes à 10 milliards d’euros de
manque à gagner en 2009). 
 
Instituer une contribution sur les
revenus financiers des entreprises,
intérêts et dividendes. 
 
Augmenter les salaires : 1%
d’augmentation des salaires
représente 1 milliards de recettes
pour la protection sociale. 
 
Développer l’emploi : par le
redéploiement de l’industrie
(créatrice de richesses et d’emplois
induits) et dans les services publics
répondant aux besoins des
populations. 
 
Un million d’emplois en plus, c’est 5
milliards d’euros de rentrées de
cotisations supplémentaires
uniquement pour les retraites. 
 
Mettre fin aux exonérations de
cotisations patronales (32 milliards
d’euros d’exonération sociales). 

 Pas de pensions inférieures à au moins 
75% du revenu net d’activité. 

 Pas de pensions inférieures au SMIC : 
1600 € bruts comme départ des grilles de 
salaires. 

 Pour les salarié-e-s du privé, calcul de la 
pension sur les dix meilleurs années. 

 Actualisation des pensions indexées sur 
l’évolution des salaires, comme avant les 
lois Balladur. 

 
 

le 23 septembre 2010 
 

par la grève 
et 

la manifestation, 
dans l'entreprise et  

dans la rue 
 

Battons-nous 
pour les retraites, 

les salaires et les emplois 
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