
 

 

 

 

 

Pétition Thales 

Le 13 octobre 2015 

Mécontents des politiques salariales, tant dans leur construction que leur mise en œuvre au niveau 
du Groupe et des sociétés, les salariés signataires demandent : 

 L’ouverture immédiate des NAO politique Salariale. 

 La mise en place au plus vite, d’un calendrier de discussions concernant le processus 
de négociations et les principes de rémunérations. 

 

Pour : Une réelle reconnaissance des qualifications, compétences et implications. 

Pour : Une politique salariale cohérente et compréhensible. 

Pour : Une distribution équitable du partage des richesses. 
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