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le+ THALES

Nous accusons : La Direction veut notre peau !

Aprées avoir programmé notre mort sociale en nowéant vers GFl, la Direction reste indifférenterge
situation qui aurait da I'alarmer depuis longtemps.

La santé des salariés de Thales Services est memacé

Apres plus de 10 mois d’'incertitude sur I'avenirfdit du projet de cession de leur activité a Gékanté des salariés de
I'entité Business Solutions s’est tellement dégeadgée les CHSCT de Toulouse et Vélizy ont enregidtalertes pour
danger grave et imminent ! Le médecin du TravailTdelouse a clairement mentionné un risque de dé&déss court
terme !

Comment la Direction gere-t-elle la crise a ThaleServices

* Avec des communications internes anxiogenes : ehagl général de la Direction a I'ensemble du
personnel provoque des visites chez le Médecinrduall !

« Avec des assignations au tribunal : les SecrétdugSomité d'Entreprise et des CHSCT une lerddois
14 juin devant le TGI de Versailles, une nouvefisignation du CE le 5 juillet au méme endroit !

« Toujours dans la provocation, nous avons appridegib cadres dirigeants de BUS toucheraient une
prime d'un an de salaire (environ 100 000 € chaalom¥ qu'une prime de 4000 € serait versée aux
autres Salariés pour solde de tout compte du pogud

- Derniére provocation de la direction, lors d'unseasblée générale a Toulouse le 3 juillet , un feriss
éte surpris a enregistrer les interventions dearigalet de leurs Représentants

Cette décision de céder I'activité comme celle detiouer a maltraiter les salariés durant un confli dure
depuis prés d’une année, est une pratique qu’'oounat ou pourrait retrouver dans d’autres unité$udes.

Les annonces de délocalisations et de vente ditistise succedent (Thales Electron Devices, Thailes
Systems, Thales Avionics, TAES, ...), la stratégieVilgneron maintes fois annoncée de céder 1,3 millia
d’euros d’activités prend toute sa dimension, eDil@ction de Thales est préte a se donner toumtegens
pour aboutir.

Seule 'action des salariés pour s’y opposer paatener notre Groupe dans des logiques plus indilsstriet
plus conformes a des pratiques sociales !

Le jaccuse de I'intersyndicale

J'accuse la Directiond’avoir généré des risques graves sur la santéalasiésen annongant un projet dangereux ppur
I'emploi et injustifiable sur le plan économique.

J'accuse la Directionde n’avoir jamais proposé ou mis en ceuvre des mesificaces pour enrayer ces risques.
J’accuse la Directionde minimiser une situation pour ne pas répondesabligations Iégales.

J'accuse la Directiond’avoir aggravé la situation par des communicatagiessives et mensongeres.
J'accuse la Directiond’avoir aggravé la situation par sa gestion deikec

J'accuse la Directiond’avoir fait le choix d'imposer un projet incohétest incompréhensible au détriment de la santé|des
salariés.

Nous appelons
 Tous les salariés de Thales a organiser des actiode riposte contre la
stratégie imposée dans tout le Groupe.
* Les salariés de Thales Services a se reunir_a 13and le hall de batiment

Magellan ou nous ferons un compte rendu de l'audience au ibunal de
Versalilles.




